
  

ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

‘Οποιος γνωρίζει, κατανοεί, σχεδιάζει και προετοιμάζει έγκαιρα το μέλλον, είναι σε θέση να παρεμβαίνει έγκαιρα και να 
επηρεάζει τις εξελίξεις, με αποτελεσματικές και κοινωνικά ωφέλιμες επιλογές, αλλα και σε κατευθύνσεις που ν’ 
αναβαθμίζουν τους εργαζόμενους, την οικονομική ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή.  

Αυτό αποτελεί βασική παραδοχή και καθήκον για την Ομοσπονδία μας, στο μέτρο που ο κλάδος και ολόκληρο το 
χρηματοπιστωτικό σύστημα βρίσκονται στο επίκεντρο των εξελίξεων και των επιλογών για την ανάπτυξη, τη 
συμμετοχή στην ΟΝΕ, το μέλλον και τις προοπτικές της χώρας μας στην Ενωμένη Ευρώπη και στα Βαλκάνια.  

Το ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, που δημιουργήθηκε για να καλύπτει τις ανάγκες της ΟΤΟΕ και των συλλόγων-μελών της σε μελέτες, 
έρευνες, κατάρτιση και συνδικαλιστική επιμόρφωση, στηρίζει με επιτυχία και επι σειρά ετών την προσπάθειά μας να
γνωρίσουμε, να αξιολογήσουμε και να σταθμίσουμε κατάλληλα τις σύγχρονες εξελίξεις.  

Η έκδοση αυτή είναι ένα ακόμα δείγμα της σημαντικής μελετητικής, εκδοτικής και επιμορφωτικής δραστηριότητας του 
ΙΝΕ/ΟΤΟΕ, σε συνεργασία με το επιστημονικό επιτελείο της ΟΤΟΕ, στον ευαίσθητο και ιδιαίτερα σημαντικό για μας 
τομέα των εργασιακών σχέσεων.  

Οφείλω να ευχαριστήσω όλους τους συντελεστές της έκδοσης και ειδικότερα την κα Βασιλική ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΥ, 
ειδική Σύμβουλο της ΟΤΟΕ και συντάκτρια των μελετών που περιέχονται εδω, για τη σημαντική της συνεισφορά στα 
θέματα των εργασιακών σχέσεων του κλάδου.  

Πιστεύω ότι η έκδοση αυτή αποτελεί σημαντικό βοήθημα και έναυσμα προβληματισμού για τα συνδικαλιστικά μας 
στελέχη, τους συναδέλφους, τους μελετητές των εργασιακών σχέσεων και των θεμάτων Διοίκησης Ανθρώπινου
Δυναμικού, καθώς και για κάθε ενδιαφερόμενο για τις εργασιακές εμπειρίες και εξελίξεις στον κλάδο, στην Ελλάδα και 
στο εξωτερικό.  
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