
ΕΠΙΛΟΓΟΣ 
 

Η εδώ παρουσιαζόμενη έρευνα είναι η πρώτη στο είδος της για τη χώρα και τον 

κλάδο μας, ενώ πολλά από τα αντικείμενα που διερεύνησε είναι πρωτότυπα ακόμα 

και σε ευρωπαϊκό ή και σε διεθνές επίπεδο, σε ότι αφορά τουλάχιστον στα στελέχη. 

Επόμενο είναι λοιπόν τα ευρήματά της να μην πρέπει να αποτελέσουν την κατάληξη, 

αλλά το έναυσμα σειράς προβληματισμών και νέων διερευνήσεων για τους όρους 

αμοιβής και εργασίας των στελεχών στον τραπεζικό κλάδο. 

Η προσέγγιση που επιχειρήσαμε εδώ, σε πολλαπλά επίπεδα και καλύπτοντας ένα 

μεγάλο φάσμα θεματικών, δίνει, πιστεύουμε, σημαντικά ερεθίσματα:  

 

• για τη συνέχιση των ερευνών και την εμβάθυνση των πρώτων ευρημάτων, 

ενδεχόμενα με τη συμμετοχή ευρύτερου δείγματος Τραπεζών, σωματείων και 

κυρίως στελεχών του κλάδου 

• για πιο συστηματικές διεθνείς συγκρίσεις, συνεργασίες και ανταλλαγή 

εμπειριών στο θέμα αυτό 

 

τέλος, το σημαντικότερο ίσως από τη σκοπιά του σ.κ. του κλάδου, για τη διερεύνηση 

των τρόπων παρέμβασης και των αναγκαίων συμμαχιών του με τα στελέχη, 

παρέχοντάς τους όχι μόνο μια απαραίτητη σήμερα συλλογική προστασία, αλλά και 

συστηματική ενασχόληση και βιώσιμες λύσεις στα σύνθετα προβλήματά τους. 


