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EUROPEAN WORKSHOP

Flexicurity – Μια πρόκληση για την Ευρώπη

Ρώμη 24-28/3/2007

Πραγματοποιήθηκε στη Ρώμη από 24 έως 28-3-2007 στο πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Flexicurity – μια πρόκληση για την Ευρώπη», που συντονίζει με χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής η FISAC/CGIL και στο οποίο συμμετέχει σαν εταίρος η ΟΤΟΕ (ΙΝΕ – ΟΤΟΕ), Διεθνές Σεμινάριο – Εργαστήριο (Workshop) στο οποίο έλαβαν μέρος 35 συνδικάτα από 22 χώρες της Ε.Ε. 
Η ΟΤΟΕ εκπροσωπήθηκε από τους σδ. Στ. Κούκο και Αχιλ. Μυλωνόπουλο και το ΙΝΕ της ΟΤΟΕ από τον σ. Α. Λάκκα.
Η ευελιξία με ασφάλεια (Flexicurity) βρίσκεται σήμερα στη κορυφή της δημόσιας συζήτησης που διεξάγεται στα Ευρωπαϊκά συνδικάτα (Πράσινη Βίβλος).  
Στόχος του Workshop, στο πλαίσιο αυτό, ήταν η καταγραφή μέσα από την παρουσίαση των Εθνικών αναφορών της κατάστασης που επικρατεί σε κάθε χώρα ξεχωριστά, έτσι ώστε να επιχειρηθεί η αναγκαία σύνθεση, που θα  επιτρέψει τη διαμόρφωση ενός κοινού πλαισίου αναφοράς για τα συνδικάτα του Χρηματοπιστωτικού χώρου της Ευρώπης.  
Μια απόπειρα ιδιαίτερα δύσκολη με δεδομένες τις διαφορετικές αφετηρίες και προσεγγίσεις που έγιναν.  
Στη Δανία η «ευελιξία με ασφάλεια» είναι μια πραγματικότητα που έρχεται από το παρελθόν, με εύκολες προσλήψεις και απολύσεις, ισχυρό κοινωνικό δίκτυ προστασίας της εργασίας, ενεργητικές πολιτικές προώθησης της απασχόλησης αλλά και τεράστιο κοινωνικό κόστος.  Υπολογίζεται το ¼ εργαζομένων της χώρας αλλάζουν εργοδότη μέσα σε ένα χρόνο.  
Στη Γαλλία έχουμε τα νέα τριετή συμβόλαια πρόσληψης για τους νέους εργαζόμενους στις ΜΜΕ επιχειρήσεις, που δίνουν τη δυνατότητα στους εργοδότες να τους απολύουν χωρίς τη παραμικρή αιτιολόγηση μέσα στα δύο πρώτα χρόνια.  
Στις «νέες» χώρες της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης η κατάσταση που αποτυπώθηκε είναι ιδιαίτερα αποκαλυπτική για το πώς αντιλαμβάνονται οι εργοδότες τη γενικευμένη αύξηση της εργασιακής ευελιξίας.  Οι «insiders» (εσωτερικοί) θα πρέπει να χάσουν δικαιώματα, εγγυήσεις και παροχές στο όνομα της αλληλεγγύης προς τους «outsiders» (εξωτερικοί) (άνεργοι – μειονεκτικές κατηγορίες στις αγορές εργασίας- επισφαλείς, άτυπη απασχόληση).  
Το αγγλοσαξονικό φιλελεύθερο μοντέλο βρίσκεται σε πλήρη αναντιστοιχία με τη κατάσταση που επικρατεί στις χώρες του Ευρωπαϊκού Νότου. 

Η διαδικασία σύνθεσης, στο πλαίσιο του προγράμματος των διαφορετικών πραγματικοτήτων και προσεγγίσεων θα ολοκληρωθεί εντός των προσεχών δύο μηνών και τα τελικά συμπεράσματα θα παρουσιασθούν στο τέλος Ιουνίου σε ειδική διάσκεψη στην οποία θα κληθούν να συμμετάσχουν οι εταίροι του προγράμματος.  
Στόχος του σύντομου αυτού ενημερωτικού σημειώματος είναι να δώσει μια πρώτη πληροφόρηση για το Workshop της Ρώμης.  
Στη Γραμματεία Διεθνών Σχέσεων και το ΙΝΕ ΟΤΟΕ υπάρχει διαθέσιμος, σε κάθε ενδιαφερόμενο, πλήρης φάκελος με τα υλικά και τις παρουσιάσεις (Αγγλικά – Ιταλικά) του Workshop.   Το υλικό αυτό θα προωθηθεί στους επιστημονικούς συμβούλους για μια πρώτη αξιολόγηση και αξιοποίηση.
Στο περιθώριο του σεμιναρίου η αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ είχε την δυνατότητα για μια πρώτη γνωριμία με τα συνδικάτα του Χρηματοπιστωτικού χώρου της Ευρώπης.  Προτεραιότητα δόθηκε στη επαφές μας με τα συνδικάτα της περιοχής μας, Βουλγαρία – Ρουμανία, τα Ιταλικά συνδικάτα καθώς επίσης σε συναντήσεις με συνδικαλιστικές οργανώσεις χώρων, οι εμπειρίες των οποίων αποτελούν «προστιθέμενη αξία» για την ΟΤΟΕ.  

Συγκεκριμένα συναντήσεις πραγματοποιήθηκαν:

1. Με την ηγεσία της FISAC / CGIL (διμερής και πολυμερής συνεργασία (μεσογειακή ζώνη, ευρωπαϊκά προγράμματα)

2. Με τη FABI (άριστη συνεργασία τόσο σε διμερές επίπεδο όσο και στο πλαίσιο της UNI)

3. Με την Ομοσπονδία τραπεζικών υπαλλήλων της Βουλγαρίας (Maria Sedlarska – Vladimir Pavlov – Πρόεδροι). Οι Βούλγαροι συνάδελφοι έθεσαν μια σειρά από προβλήματα και συζήτησαν στήριξη στις πρωτοβουλίες τους.  Κυρίαρχη θέση στις προτεραιότητες αποτελούν η διεκδίκηση Σ.Σ.Ε., ο θεσμός των ευρωπαϊκών εργασιακών συμβουλίων και η εκπαιδευτική συνεργασία.

Τέλος, απηύθυναν πρόσκληση για επίσκεψη αντιπροσωπείας της

ΟΤΟΕ στη χώρα.
4. Με την Ομοσπονδία τραπεζικών υπαλλήλων της Ρουμανίας (Constantin Paraskiev – Πρόεδρος).  Βοήθεια για συνδικαλιστική κάλυψη στο χώρο των ελληνικών τραπεζών – ευρωπαϊκά εργασιακά συμβούλια – κοινές εκπαιδευτικές δραστηριότητες.  Πρόσκληση για παρουσία στο συνέδριο της Ομοσπονδίας, Απρίλιος 2007.

Η αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ ζήτησε τόσο από τη Βουλγαρική όσο και από τη Ρουμανική πλευρά της αποστολή ενός κειμένου εργασίας «Working paper», που θα καταγράφει και θα αξιολογεί τα σημεία που προτείνουν να αποτελέσουν αντικείμενο συγκεκριμένης στήριξης.

5. Με τα Ισπανικά (Comfia – CCOO, UGT – FeS) και Αγγλικά (Amicus) συνδικάτα, με στόχο να καταγράψουμε και να αξιοποιήσουμε στη συνέχεια την πολύτιμη εμπειρία τους.  Οι συνάδελφοι εξέφρασαν την ετοιμότητά τους να ανταποκριθούν άμεσα σε ειδικές ημερίδες, που θα διοργανώσουμε για τη διάχυση αυτής της γνώσης στα στελέχη του κλάδου μας.

6. Τέλος, η αντιπροσωπεία της ΟΤΟΕ είχε δείπνο εργασίας με τον Πρόεδρο της UNI FINANCE Alan Bang, με το οποίο συζήτησε το ευρύτερο πλαίσιο συνεργασία UNI FINANCE – ΟΤΟΕ και οργανωτικά ζητήματα του Συνεδρίου της UNI – EUROPA στην Αθήνα
